
実施内容詳細 合同企業説明会「地元のおしごと紹介フェア」

＜対象＞
・参加企業 渡島管内に事業所がある高校新卒採用予定の企業
・求職者 高校生

＜業務の目的＞
企業と求職者の相互理解を促進するための合同企業説明会を開催する。

＜開催日時＞
令和7年11月13日（木）・14日（金）
13:30〜16:00（1コマ20分※転換5分）
＜タイムスケジュール＞
1回目…13：30〜13：50
2回目…13：55〜14：15
3回目…14：20〜14：40
4回目…14：45〜15：05
5回目…15：10〜15：30
6回目…15：35〜15：55

＜開催場所＞
函館市民会館（函館市湯川町1丁目32番1号）

＜実施形態＞
対面開催

＜参加目標数＞
企業数／2日間延べ各日20社以上
求職者数／2日間延べ55人以上

＜参加企業数＞
11月13日（木）／40社
11月14日（金）／24社

＜参加者数＞
11月13日（木）／64人
11月14日（金）／17人

＜周知手段＞
・ホームページ（周知・申込受付）
・チラシ
・弊社メディアのメルマガ（ジョブキタ、シゴトガイド）
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＜11/13日参加企業＞

・株式会社アクトシステムズ
・池田工業株式会社
・株式会社エムデジ※
・函館大沼プリンスホテル
・川元建設株式会社※
・及能株式会社
・介護老人保健施設グランドサン亀田
・株式会社コーノ
・株式会社五島軒
・昭和製菓株式会社※
・新函館農業協同組合
・株式会社相互建設※
・太平洋セメント株式会社上磯工場※
・株式会社高橋建設ななえ本店
・有限会社ティー・エス
・株式会社テーオーホールディングス
・道南いさりび鉄道株式会社※
・道南うみ街信用金庫※
・一般社団法人仁生会にしぼり
・株式会社日神機械販売※
・野口観光グループ株式会社※
・一般社団法人函館建設業協会
・株式会社函館国際ホテル※
・函館中央三菱自動車販売株式会社
・函館どつく株式会社※
・函館トヨタ自動車株式会社※
・株式会社ハセガワストア※
・株式会社東日本宇佐美北海道支店
・有限会社ベストケアサービス※
・北海道エアポート株式会社函館空港事業所※
・北海道エネルギー株式会社道南支店※
・北海道旅客鉄道株式会社
・有限会社ホテルテトラ※
・株式会社松本組
・メイホク食品株式会社
・山越郡森林組合※
・ヤマハマリン北海道製造株式会社※
・株式会社ライフデザイン
・株式会社リージャスト
・ワタキューセイモア株式会社函館営業所※

＜11/14日参加企業＞

・株式会社エムデジ※
・株式会社相互建設※
・川元建設株式会社※
・昭和製菓株式会社※
・太平洋セメント株式会社上磯工場※
・道南いさりび鉄道株式会社※
・道南うみ街信用金庫※
・株式会社東和電機製作所
・株式会社日神機械販売※
・日本フードパッカー株式会社道南工場
・野口観光グループ株式会社※
・函館エヌ・デー・ケー株式会社
・株式会社函館国際ホテル※
・函館どつく株式会社※
・函館トヨタ自動車株式会社※
・株式会社ハセガワストア※
・株式会社桧山電気工業
・有限会社ベストケアサービス※
・北海道エアポート株式会社函館空港事業所※
・北海道エネルギー株式会社道南支店※
・有限会社ホテルテトラ※
・山越郡森林組合※
・ヤマハマリン北海道製造株式会社※
・ワタキューセイモア株式会社函館営業所※

※が付いてる企業は13日・14日どちらも参加
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令和7年度（2025年度）渡島地域人材確保・定着促進事業
地元のおしごと紹介フェア 企業アンケート（11月13日〜14日開催）

アンケート回答数：64社（参加44社）
開催場所：函館市民会館

ブース訪問人数を教えてください。

参加した高校生の人数はいかがでしたか

未回答 2名

貴社のブースに着席した高校生の印象はいかがでしたか

＜不満の理由＞
・いない。

＜どちらでもないの理由＞
・1人も来なかったため。

未回答 8名

0〜5名 44 68.8％

6〜10名 13 20.3％

11〜15名 5 7.8％

16〜20名 2 3.1％

合計 64 100.0％

多い 1 1.6％

ちょうどよい 17 27.4％

少ない 44 71.0％

合計 62 100.0％

満足 16 28.6％

やや満足 27 48.2％

どちらでもない 12 21.4％

やや不満 0 0.0％

不満 1 1.8％

合計 56 100.0％
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本日の満足度についてお聞かせください

未回答 5名

＜やや不満・不満の回答理由＞
・ブースの狭さが気になる。
・着席した生徒数が少なかった。

開催時期について

未回答 2名

本説明会を知ったきっかけを教えてください※複数回答

未回答 1名

満足 6 10.2％

やや満足 22 37.3％

どちらでもない 11 18.6％

やや不満 8 13.6％

不満 12 20.3％

合計 59 100.0％

早い 2 3.2％

ちょうどよい 52 83.9％

遅い 8 12.9％

合計 62 100.0％

渡島総合振興局からの案内 51 81.0％

渡島総合振興局のホームページ 4 6.3％

北海道アルバイト情報社の
営業からの案内

11 17.5％

北海道アルバイト情報社からの
メルマガ

0 0.0％

北海道アルバイト情報社
ホームページ

1 1.6％
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本日の説明会について、ご意見・感想などございましたら教えてください

・各ブースに生徒が満遍なく来るアイデアがあるといいと思う。一人も来ないブースは時間前に帰ら
れているので、対策が必要かなと思う。高校生が3回目・4回目で帰るのに、6回目まで時間を設ける
のはいかがなものでしょうか。

・10月下旬でもありがたい。高校生にとって、一次応募で結果が出なかった方にとって二次応募前に
情報収集できる場があってもいいように考えます。学校の先生か運営スタッフの方かわかりにくい
と感じたため、判別しやすい工夫があると嬉しいです。

・1人着席早々寝てた。ほかは皆真剣に聞いてた。もう少し地方の高校の生徒に集まってほしかった。
・ブースに来てくれた高校生の方々が、大変意欲的に話しを聞いてくれたので、こちらも充実した時
間でした。

・介護の仕事に興味がある学生と話ができ良かったです。また参加させていただければ幸いです。
・各企業に満遍なく生徒が訪問する取組をお願いします。
・企業が51社に対して、生徒数が70名程度かつフリーで訪問だと、生徒の着席が0になるブースが多
くなると思います。今回の人数・社数で参加する生徒が1年生多めであれば何ターンかは企業を割り
あててあげるなどが必要だと感じます。

・貴重なお時間いただきありがとうございました。運営スタッフの皆様の対応も素晴らしく有意義な
時間となりました。

・高校1年生の方がメインでしたので、興味があるから、なんとなく聞きに来た方が多かったです。そ
の中でも今の時期で「○○業に興味があってきました！」という学生さんもいたりして感心しま
した。

・今回は1年生が多かったので内容をどうしようかと思いましたが、割としっかり話を聞いてくれたの
で良かったです。また参加したいです。ありがとうございました。

・今回高校生募集初参加が0人でした。良い方法をご指導お願い致します。
・参加企業は駐車場無料にしていただきたいです。
・参加校がごく一部に限られ、参加者も少ないので、来年以降も継続するのであれば、もっと参加者
を増やせるよう全力で取り組んでほしい。

・次年度以降の採用につなげていきたい。
・就職希望の3年生を増やしてほしい。
・出展企業の一覧が事前に欲しかったです。
・声が通らない。
・来場してもらえる高校を増やして、着席数が各社増えるように改善してほしい。
・6月下旬や10月上旬など過ごしやすい時期の方が来場しやすいと思います。学生の方々と直接お話し
する機会はなかなか無いので大変貴重な2日間でした。ありがとうございました。

・アンケートはフォーム回答式だと良いかと思います。
・もう少し参加者がいても良いと思う。また来場者への声がけができないのは、知名度の低い企業
にとっては厳しい。

・もっとたくさんの参加者を集めて欲しいです。広告等もう少し広く出して欲しいです。会場は分け
ないで大ホール1ヶ所にしてください。

・企業の数と生徒の数のバランスが悪い。
・就職希望の子自体が少ないので学年（1年生？）関係なくやってはどうか？昨年は一般の方も来てた
と思うが、なぜ高校生縛りにしたのか？高校生だけでは時間が持たない。（企業数とのバランスが
悪い）

・撤収のタイミングが分からない。
・来場者が少ないので、参加数を増やすように各校へ周知してほしい。
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令和7年度（2025年度）渡島地域人材確保・定着促進事業
地元のおしごと紹介フェア 来場者アンケート（11月13日〜14日開催）

アンケート回答数：81名（参加者 高校生79名、一般求職者2名）
開催場所：函館市民会館

性別

本イベントを知ったきっかけ ※複数回答可

未回答 1名

＜その他＞
・ポリテクセンターからの紹介(2)

男性 47 58.0％

女性 34 42.0％

回答しない 0 0.0％

合計 81 100.0％

学校の先生から 78 97.5％

親から 1 1.3％

求人サイト 0 0.0％

インターネット検索 1 1.3％

その他 2 2.5％
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働きたい業種や業界を教えて下さい ※最大3つ

＜その他＞
農業（2）、食品加工、教育、スポーツ関係（2）
酪農、美容（2）、公務員、ブライダル、調理師

将来、どの地域で働きたいと思いますか ※複数回答可

小売 12 14.8％

製造 17 21.0％

ホテル・宿泊 19 23.5％

飲食サービス 11 13.6％

医療・介護・福祉 20 24.7％

保育 8 9.9％

情報 3 3.7％

運輸 6 7.4％

建設 12 14.8％

清掃 5 6.2％

警備 2 2.5％

不動産業 2 2.5％

専門・技術サービス 17 21.0％

その他 13 16.0％

函館市内 56 69.1％

北斗市 20 24.7％

七飯町 6 7.4％

森町 2 2.5％

八雲町 3 3.7％

鹿部町 1 1.2％

札幌圏 31 38.3％

その他 17 21.0％
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働く上で重視したいことを教えて下さい ※複数回答可

職場見学に行きたいと思った企業はありましたか

＜あったと回答の方、何社ですか＞
・1社：10名
・2社：7名
・4社：2名

未回答 16名

あった 35 43.2％

なかった 46 56.8％

合計 81 100.0％

仕事の内容 35 43.2％

やりがい 42 51.9％

会社の知名度 1 1.2％

会社の規模 2 2.5％

収入（給与・賞与） 43 53.1％

休日 28 34.6％

勤務場所 14 17.3％

雰囲気 32 39.5％

SDGｓへの取り組み 2 2.5％

福利厚生 9 11.1％
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将来、働いてみたいと思える企業に出会えましたか

＜あったと回答の方、何社ですか＞
・1社：9名
・2社：4名
・3社：5名
・4社：2名

未回答 11名

実際に企業の話を聞いて、良い変化はありましたか

未回答 3名

出会えた 31 38.3％

出会えなかった 50 61.7％

合計 81 100.0％

企業選びの参考になった 44 56.4％

仕事が楽しそうに思えた 13 16.7％

自分の興味が分かった 3 3.8％

就活へ意欲が湧いた 7 9.0％

自信が持てた 3 3.8％

あまりなかった 8 10.3％

合計 78 100.0％
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就職活動への不安はありますか

・きちんとできるか不安。
・学力が足りなさそう。
・給料面、交通面など。
・自分に合う仕事があるか不安。
・受かるかが不安。
・長く続けられるかどうかが不安。
・まだ興味のある職種がわからない。
・人間関係。
・受かるかが不安。
・不安しかなかったけど、皆様良い人たちばかりで少し安心した。

就職活動に関する相談は誰にしようと思いますか※複数回答可

＜その他＞
・有識者に相談、色々な人、偉い人。

未回答 8名

就職活動について知りたい情報はありますか

・強いて言えば就職率とか。
・自分に向いている仕事の探し方。
・収入、雰囲気。
・年間休日の数、給料。
・労働条件の詳細な情報。
・給料や業務内容。

本日の満足度をお聞かせ下さい

家族 59 80.8％

学校の先生 34 46.6％

友人 7 9.6％

その他 3 4.1％

満足 49 60.5％

やや満足 26 32.1％

どちらでもない 6 7.4％

やや不満 0 0.0％

不満 0 0.0％

合計 81 100.0％
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企業紹介冊子表紙（サンプル図）
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企業紹介冊子イメージ（サンプル図）
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＜当日写真／13日＞
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＜当日写真／14日＞
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1．実施結果の概要

本事業は2日間にわたり実施し、両日とも20社以上の企業が参加した。一方で、来場した高校生数は企業
数に対して十分とは言えず、企業満足度に影響が生じた。

2．成果（評価できる点）

参加企業数の確保：両日とも目標としていた参加企業数を達成し、企業の採用意欲の高さが確認された。

高校生の質に対する一定の評価：ブースに着席した高校生の印象は、やや満足以上が、76.8％であり、
来場者の質自体は概ね確保されていたと判断できる。

開催時期及び行政連携の妥当性：開催時期について8割以上の企業が「ちょうどよい」と回答しており、
また周知においては行政からの案内が有効であった。

3．課題（改善すべき点）

来場者数不足による企業満足度の低下：
多くの企業が来場者数を「少ない」と評価しており、ブース訪問人数が0～5名に留まるケースが多く見
られた。

運営形式の課題：
来場者数が限られる状況下では、自由訪問形式によりブース未訪問が発生しやすく、誘導や割当を含め
た運営方法の見直しが必要である。

対象設定・集客構造上の制約：
平日授業時間内に高校生のみを対象として実施したことから、参加者確保に構造的な制約があった。企
業からは対象層拡大を求める意見も寄せられており、次年度以降の検討課題である。

対象設定（高校生限定）の背景と結果に関する考察：
本合説において対象を高校生に限定した理由は、地元定着を見据えた早期段階での職業理解促進を図る
とともに、学校教育との連携を重視したためである。
また、高校生と一般求職者を同時に対象とした場合、説明内容や進行の難易度が高くなり、事業効果の
担保が難しくなることから、対象を高校生に特化して実施した。
一方で、その結果として、来場者数が企業数に対して十分に確保できず、企業満足度の低下につながっ
たことは否めない。
平日の授業時間内開催という条件のもとでは、進学希望者の増加や就職希望者の減少といった学校現場
の実情もあり、「授業時間を就職関連イベントに充てることが難しい」との高校側の意見も確認された。
これらを踏まえると、高校生限定・授業時間内開催という枠組み自体が、参加者数確保の面で一定の構
造的制約を抱えていたと考えられる。
また、企業アンケートにおいては、「なぜ高校生のみに限定したのか」といった意見も寄せられており、
企業側のニーズとしては、高校生に限らず、より幅広い求職者層との接点を求める声が一定数存在する
ことが明らかとなった。

4．総括
本事業は企業参加数の確保という点では一定の成果を得たものの、来場者数及び運営形式に課題が残っ
た。学校現場の実情を踏まえつつ、対象設定や開催方法の再設計が求められる。
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