
 

１　課題の背景 

           ＜ 活動の方向 ＞ 
            ①にらの生産性向上

          

 
 
 

            ②担い手の経営管理能力の向上
 
 

 
 

 

２　活動内容（経過） 

 ①にらの生産性向上
 ・株養成充実のため３つの栽培技術（左下表を参照）を提案し、実践を支援した。

 ・個別巡回、FAX情報、生育調査、現地研修会を実施し、農業者と共に確認した。
 

 
 ②担い手の経営管理能力の向上

 ・経営の基礎を習得し、貸借対照表作成に向けて、学習会を定期的に開催した。
 ・財務諸表の各項目を確認し、各自の情報を基にした貸借対照表の作成を支援した。

 

 
 

 
 

持続可能な地域農業の構築 

              ～　農業を次の世代にバトンタッチ　～                     令和４年度 

                 【 知内町中ノ川地区　６戸 】（地域第３係）            （課題番号５） 

生育調査 現地研修会

 マグネットボードを
用いた演習

表　活動内容①

討論形式の学習会

表　活動内容②



３　活動成果 

 ①にらの生産性向上：栽培技術改善による翌年前期収量向上戸数
  （※３戸中０戸：到達度０%）※令和５年２月末現在。

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 ①担い手の経営管理能力の向上：戸別経営判断手法の習得（３人中３人：到達度100%）

 

 

 
 

 
 
 

４　今後に向けて 

 ①にらの生産性向上　　　　　　　　　　　　 ②担い手の経営管理能力の向上
 

 
 

養成ほ場における管理技術を改善し、にらの生育・収量を向上することができた

＜農業者の声＞ 

 昨年はネギコガ被害が 

 多く苦労した。そこで、 

 今年は防除回数を増やし 

 対応した。

経営の基礎知識７項目を習得することができた

経営勉強会がJA青年部、南渡島４Hクラブに波及した

＜農業者の声＞ 

  経営状況を数字で 

 　客観的に判断できる

 　ようになったよ

JA青年部・南渡島４Hクラブ合同勉強会

＜農業者の声＞ 

  経営の話を昔話で例えていたので 

  わかりやすかった

 抽苔花茎除去を
 丁寧に行った養成ほ場

＜農業者の声＞ 

 ほ場に入る回数を　　　 

  増やして、結実する前に

  花茎を取り切ったよ

左の株は太く葉数が多い(A氏)


