
１ 現状と問題

２ 課題

３ 活動内容（経過・対策）

新規参入者受入体制整備と育成･定着支援
～担い手の育成と確保に向けて ～ Ｒ３年 （広域担い手）

新規参入者への支援能力向上！！新規参入者受入体制の充実深化！！

新規参入希望者と市町のマッチング！！

4月21日
渡島地域農業振興連絡会議経営部会

実施３年間で15事例
を調査し、情報提供

就農相談会・仕事紹介
おしま農業のお仕事フェア企画

５～7月 管内市町巡回（地域係＋担い手主査＋振興局）
⇒ 進め方や要望、ワーキンググループの参加意向確認

来訪者増加に向けた工夫

コロナ禍により無期限延期としたが
R4年2月5日(土)に開催予定！！

第一次産業を知ってもらう
地元就農希望者・雇用労働の窓口に！！

高齢化・後継者不足の深刻化

管内市町受入体制・意向のバラツキ

農家戸数が減少の一途

新規参入者34組（直近5カ年）

活動項目 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 １月 ２月 ３月

①管内会議開催による各
種企画検討、取り組み状
況の共有

②個別対応による有志市
町新規参入者受入体制整
備支援

③実態調査・研修会によ
る担当者の新規参入者受
入指導に係るスキルアッ
プ

取組説明巡回

●4/21 第１回経営部会

●9/4 第５回おしま農業のお仕事フェア

コロナ禍により2/5に延期

11/9-11 胆振･日高

【先進事例調査】

市町聞き取り巡回 ●2月

第２回
経営部会

【先進事例

調査集作成】 企画・準備

意向聞き取り巡回 ●10/20

第１回
WG開催

●11～12月

第２回
WG開催

●１～２月

第３回
WG開催

●5/21 第１回

課題解決検討

【実態調査様式作成】

●8/25 第２回課題解決検討

新規参入者実態調査

【ガイド

ブック
完成】

●9/28 第３回課題解決検討＋研修

●11/5 第４回課題解決検討＋研修



４ 活動結果（効果）

管内新規参入者の実態把握（定着と経営安定に向けた礎）

管内全体での新規参入者受入の取り組み・先進事例の共有

新規参入者の経営計画達成に向けた改善指導！！

10月20日
渡島管内農業振興連絡会議／農業経営部会 第１回ＷＧ

ガイドブック作成内容検討

ワンストップ窓口検討(囲い込み)

情報交換
①地域おこし協力隊インターン
②次世代人材投資事業の制度変更

【出席者の反応】
「管内全体集合よりも有意義な検
討ができた」と好反応であった

先行市町の「新規参入者受入体制整備の更なる深化」！！

担当市町・普及職員の支援スキル向上 （対応力向上）！！

管内新規就農PRガイドブック作成！！


