
報道機関の皆さんへお知らせ 

配付年月日 
令和５年（2023年） 

８月３日（木） 
連 絡 先 

渡島総合振興局産業振興部商工労働観光課 

（担当者：上島、丸尾） 

TEL：0138-47-9457 

標 題 渡島地域労働問題セミナーの開催について 

日 時 

令和５年(2023年)８月２２日（火） 

① 14:00～15:30 講演「働きやすい職場環境に向けて」 

         講師 望月英詞 

② 15:30～15:45 労働委員会事務局からの役割紹介 

場 所 渡島総合振興局３階西棟 講堂（函館市美原 4-6-16） 

内 容 

 

 誰もが安心して働くことができる社会の実現に向け、働き方改革など

を通じ、働く方々の就業環境の改善を促進するためのセミナーを開催し

ます。 

 

 １ テーマ 

   ・若年層の定着傾向を知り、早期退職を防ぐための事例の紹介 

   ・育児介護休業等に関する規則の制度説明、男性の育児休業取得

事例・具体的手法等の紹介 

   ・中小企業のハラスメント防止措置について説明 

 

 ２ 対象者 

   企業経営者、人事労務ご担当者及び労働者 

 

 ３ 定員 

   ３０名 

取材に当たっ

てのお願い 

 地元企業の安定的な人材確保・定着に向けた取組です。 

 積極的な報道をお願いします。 
 

 渡島総合振興局 ＨＰ掲載  有■・無□ 

 



誰もが安心して働くことができる社会の実現のため、働き方改革関連法が平成31年4月から
順次施行後、昨年４月には、育児・介護休業法が施行され、育休を取得しやすい雇用環境の整
備が全企業に義務化、同年10月からは「産後パパ育休制度」が施行されました。
本セミナーでは、「働きやすい職場環境に向けて」をテーマに、育児休業の制度説明や、男

性の育休取得事例、企業の若年層の早期離職を防ぐための手法等をご紹介しますので、ぜひご
参加ください！

渡島総合振興局３階西棟 講堂（函館市美原4-6-16）

メール、ＦＡＸ

企業経営者、人事労務ご担当者、労働者

30名（定員になり次第締切）

日時 令和５年(2023年)8月22日（火）
①14:00～15:30 講演
②15:30～15:45 北海道労働委員会の役割紹介

渡島地域労働問題セミナー

お問合わせ

参
加
無
料

主催

北海道渡島総合振興局・連合北海道渡島地域協議会

北海道渡島総合振興局 産業振興部 商工労働観光課

☎：０１３８－４７－９４５７ FAX ：０１３８－４７－９２０７

担当：丸尾・上島

場所

申込方法

対象

定員

★テーマ『働きやすい職場環境に向けて』

望月 英詞 （もちづき えいじ）講師

大学卒業後、ホームセンター、GMS（総合スーパー）等の小売業界で、
接客及び店舗運営業務に従事し、平成１４年望月社会保険労務士事務所を
開業。
令和２年７月、セントラル法人オフィス共同代表に就任。
労働相談や就職支援セミナー等を通じ、若年者からシニア世代まで、幅

広い層の方を対象に就職活動支援を行っている。

○若年層の定着傾向を知り、早期離職を防ぐための事例を紹介。
○育児介護休業等に関する制度説明、男性の育児休業取得事例、具体的手法
等の紹介。

○中小企業のハラスメント防止措置について説明。

ー申込方法は裏面をご覧くださいー

file://///FL-File1012/全庁共有/020_総合政策部/120_情報政策課/05情報システムＧ【システム診断・システム最適化・番号制度】/素材集/ポンチ絵部品/other/dochoko1


【個人情報の取り扱いについて】
お申込の際に取得した個人情報は本事業のみに使用し、ご本人の承諾なしに前述の目的以外に使用いたしません。

申込方法

 メールの場合：件名に「渡島地域労働問題セミナー」と記載し、参加申込書記載事項を

本文に明記の上、

「oshima.shoko1@pref.hokkaido.lg.jp」までお申し込みください。

 ＦＡＸの場合：下記参加申込書に必要事項をご記入の上、お申し込みください。

FAX番号：０１３８－４７－９２０７

※申込期限 202３年８月１６日（水）

「渡島地域労働問題セミナー」参加申込書

フリガナ

企業・団体名

参加者

フリガナ
所属・役職名

氏 名

住所

〒

電話番号 FAX番号

フリガナ

ご担当者

メールアドレス

mailto:oshima.shoko1@pref.hokkaido.lg.jp

